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Nieuwe financiering, wat nu?
OR-advies bij financieringen
Bas van der Vegte en Lisa van Duijn
Chestnut OR Advies

De OR gepasseerd…
Wat nu?
Montse Rodríguez Escudero
De Clercq Advocaten Notariaat

OR, pak je rol bij werkstress
Werkstress anno nu en je rol 
als OR
Gerlanda Dirksen
SBI Formaat

Goed én snel adviseren? Het kan!
Al vergt dat lef van bestuurder 
en OR
Gerry Leenders
Zeeland Retreats

Ontslagbescherming
Voor een bijzondere diersoort
Dennis Schwartz
Sprengers Advocaten

Optimale inzet van alle OR-leden
Breng kwaliteiten in kaart
Margo Hendriks
Margo Hendriks training & coaching

ChatGPT en AI op de werkvloer
Waar de OR op moet letten
Ralph Jan van der Ham
Holla legal & tax

Rol OR bij arbeidsvoorwaarden
Waar moet je op letten?
Renate Vink-Dijkstra
De Clercq Advocaten Notariaat

Kappen met positief adviseren!
10 belangrijkste do’s & don’ts
Rick de Jong
Ondernemingsraad.nl

Help, een fusie of overname!
Wat komt er op de OR af?
Jasper de Waard
Sprengers Advocaten

OR en toezichthouder
Zoek elkaar op
Her Grimbergen
Driekant Training en Advies

OR en planmatig werken
Vier kwartalen beleid
Richard Priem
MEDE

Weg van de WOR
De kracht van verbinden
Mirella van Aalst
Loof training en advies

Aandacht voor life-events
Hoe de OR om kan gaan met 
life-events
Anneke Scheurink
CNV Academie

Inzicht in cijfers
Zijn wij financieel gezond?
Reinier Hoogendorp
Basis & Beleid

(Be)oordelen van reorganisatie
Focus op inhoud
Carla de Bont en Ellis van Bellen
OR Consultancy

Onderbouwd adviseren als OR
Stel een heldere diagnose
Johan Berends
Metamorfase

Achterbanraadpleging 2024
Een plicht voor de bestuurder
Johan Berends
Metamorfase

Arbeidsmarkt op de schop
Wat betekent dit voor de OR?
Els Unger 
Unger Nolet Advocaten

OR, pak de werkdruk aan!
Maak samen met HR een plan 
van aanpak
Gerry Leenders
Zeeland Retreats

Werkdruk aanpakken
Meteen aan de slag
Geraldo Kumeling
tri-plus

Van probleem naar beleid
Neem achterbansignalen 
serieus
Annette Tas
MEDE

Communiceren met DISC
Inzicht in jezelf en de ander
Angelique Wittenbernds
OR Academy

Kijk achter de cijfers
Inzicht in financiën
Chrétien Sarton
OR Academy

Invloed op de RI&E
OR en RI&E
Simon Troost
OR Academy

Meer invloed op de bestuurder
Als je weet wat voor type hij is
Chrétien Sarton
OR Academy

Invloed op arbo
Gezond en veilig werken
Simon Troost
OR Academy

Van vragen naar sturen
Proactief beleid beoordelen
Astrid Kloppers
CNV Academie

Duurzaamheidsspel
Samen werken aan oplossingen
Diederik Prakke
SBI Formaat

Het OR-jaarverslag als moetje…
Of krachtig communicatie-
middel?
Her Grimbergen
Driekant Training en Advies

Grip op het adviestraject
Valkuilen, trap er niet in!
Joost van Mierlo
De Voort Advocaten

Sterke arbeidsvoorwaarden
Tips voor een visie én invloed
Jurre de Haan en  
Steven van Slageren
OR Consultancy

Externe deskundige inhuren?
Hier moet je op letten
Alexander van der Meulen
Basis & Beleid

Reorganisatie op komst?
Laat je niet verrassen!
Simone van Houten
Basis & Beleid

Achterban of belangen-nomaden?
Praktische tips bij communicatie
Rick de Jong
Ondernemingsraad.nl

Iedereen aan het woord!
Effectief besluiten
Margo Hendriks
Margo Hendriks training & coaching

Advies-expert worden?
De vijf soorten advies
Rick de Jong
Ondernemingsraad.nl

Laat je niet passeren
door creatieve bestuurders
Muriël Nolet
Unger Nolet Advocaten

OR, haal je rechten!
Zelfs je enquêterecht
Martijn Huisman
Holla legal & tax

Scherp onderhandelen
Bouwen aan je standpunt
Margo Hendriks
Margo Hendriks training & coaching

ChatGPT, wat moet de OR ermee?
Leren surfen op de AI-golf!
Paul Becht en Celine Boudewijn
OR Consultancy

Goed overleg, maar dan anders!
Tips voor jouw OR
Rob Kusters
ATIM

Het belangrijkste overleg!
Vormgeven aan artikel 24-overleg
Johan Berends
Metamorfase

Kom in je kracht, AS!
Rollen van de ambtelijk secretaris
Sandra van Baast en  
Christien van Dijk
VASMO

Ambtelijk secretaris en het DB
Maak de AS-positie duidelijk
Irene Goor en Liesbeth van Bakel
DASMO/Stavoor

Versterk je OR-team
Inzicht in drijfveren
Mark Zwijnenburg
Loof training en advies

Bestuurdersbenoeming en 
-ontslag
Invloed van de OR
Joost Schunselaar
Holla legal & tax

De OR en de vakbonden
Vriend of concurrent?
Jordy Mesman
Unger Nolet Advocaten

OR en hybride werken
Zorg voor een goede regeling
Laura Gringhuis en  
Barbara van Dam-Keuken
De Clercq Advocaten Notariaat

OR en RI&E
Wie, wat, hoe en waar?
Pieter Posthuma
Zeeland Retreats

Medezeggenschap AanZet
Game voor proactieve 
medezeggenschap
Astrid Kloppers
CNV Academie

De professionele OR
Ontwikkelkansen voor jouw OR
Geraldo Kumeling
tri-plus

Medezeggenschap XXL
COR - OR - OC anno 2023
Marcel Daems
MEDE

Sociale veiligheid
Werk aan beleid voor sociale 
veiligheid
Mariska Pikaart
SBI Formaat

Vernieuwde arbowetgeving
Ben jij nog up to date?
Porto Franco
tri-plus

Digitaal stemmen
Tijdens de OR-verkiezingen
Tamara van den Dam
WebElect

Bouwen aan je netwerk
Speciaal voor de AS
Irene Goor en Liesbeth van Bakel
DASMO/Stavoor

Weg van de WOR
De kracht van verbinden
Mirella van Aalst
Loof training en advies

Omgaan met bestuurder en 
toezichthouders
in de praktijk
Walter van der Ploeg
Zuidema PM

Verzuim en de OR
Invloed op 
verzuim(begeleiding)
Annette Terpstra
Sprengers Advocaten

OR en reorganisaties
Kritische succesfactoren
Renée Huijsmans
De Clercq Advocaten Notariaat

OR-reglement updaten?
Met onze tool is het zo klaar!
Mireille Bosman
Sociaal-Economische Raad (SER)

OR en het nieuwe pensioen
Saai? Stoffig? Lees verder!
Saskia de Zwaan
Sociaal-Economische Raad (SER)

Functioneringsgesprek en AS
Hoe is dat bij jou geregeld?
Irene Goor en Liesbeth van Bakel
DASMO/Stavoor

Het sociaal jaarverslag
Een vergeten informatierecht
Her Grimbergen
Driekant Training en Advies

Programma OR Live 2023


